SINDACATO ITALIANO UNITARIO LAVORATORI POLIZIA
SEGRETERIA PROVINCIALE DI VARESE

Varese, 16.02.2019
Al Sig. QUESTORE
VARESE

Dott.Pepe
Oggetto: Grave divulgazione informazioni interne — procedimento disciplinare

Sul quotidiano “La Prealpina” odierno, e precisamente alla pagina 24, ¢ apparso un preoccupante
articolo che ha dell'incredibile e che trasforma in ipocrisia ogni finzione di riservatezza che
I’Amministrazione tenta di attribuire alle procedure istruttorie disciplinari in questa provincia.

In particolare si leggono e divulgano circostanze che possono essere state rivelate ai giornali
unicamente dagli interessati, ma lo riterrei improbabile, oppure da gualcuno che abbia in trattazione a
qualunque titolo la vicenda disciplinare che ¢ ancora nella fase istruttoria ex art.19 DPR 737/81 e che non
ha ancora formato rinvio al Consiglio provinciale di disciplina.

Mi appello al senso di responsabilita e alla correttezza che contraddistingue la S.V. per chiedere si

PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

| Arrestoillegale, poliziottinei guai

facciano precipui accertamenti sulle responsabilita
di chi abbia deliberatamente reso pubblici quelli che

Tredici anni dopo i fatti, finiscono sotto
procedimento disciplinare i due poli-
ziotti che arrestarono illegalmente una
cameriera nigeriana del ristorante Spiz-
zico di Gallarate. La Corte di Cassazio-
ne ha reso definitiva la sentenza con la
quale la Corte d’Appello di Milano ha
disposto il «<non doversi procedere» per
intervenuta prescrizione dei reati conte-
stati (nell’ordine: arresto illegale, falso
in atto pubbllco e falsa testimonianza)
—in primo grado erano costati unadop-
pia condanna a due anni e nove mesi di
reclusione (entrambl con pena sospesa)
—, mai guai per i due imputati, all’epo-
ca po]mom del Commissariato gallara-
tese non sono finiti.

Ora il 51enne varesino G.F. e il 38enne

catanese N.F. rischiano il mw.‘]lloro

futuro dipendera dalla v e che

sard fatta sulla base delle carte proces-

suali a carico dei due agenti (il pm gm-
vane dei quali si & nel frattempo trasf
ritoin Sicilia). Agenti che, nonostante! la

sarcire in solido una provvnslonale di
20mila euro alla parte offesa.

Lavicenda pmcessuale ha tratto ongme
dall' pe a uf-

i

ficiale della giovane cameriera. Accusa
che le costd una carcerazione preventi-
va di un paio di giori e il successivo
proscioglimento nel processo per diret-
tissima. Anche perché quell’arresto era
illegale. Tutta colpa di una pizza fredda,
che avrebbe irretito uno dei due poli-
ziotti. La giovane avrebbe risposto per
le rime alla sua manifestazione di disap-
punto e I’agente, irretito, prima I’ avreb-
be fatta oggetto di insulti razzisti, poi,
una volta seguita in cucina, I’avrebbe
costretta con le maniere forti (leggi: uno
schiaffo e un calcio alla gamba, ndr) a
seguirla in Commissariato per mostrare
il suo (regolare) permesso di soggiorno.
11 tutto sarebbe avvenuto davanti a sva-
riati testimoni.
Inrealtd, a detta del primo gludlce, lari-
chiesta del permesso di soggiorno, in
astratto legittima, in quel caso fu una ve-

ra e propria ritorsione e diventd un pre-

testo per portare in commissariato la

~ donna, per altro gla identificare con la
prescrizione, sono stati condannati a ri-

carta d'identita. Di qui Uillegittimita
dell’arresto per unaresistenzainesisten-
te e la conseguente falsita del verbale.
Lu.Tes.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

sono atti dei quali ¢ venuto a conoscenza in ragione del
proprio ufficio, violandone gli obblighi di riservatezza
previsti dalle piu elementari norme in materia,
citandone addirittura anche i dati personali, nascosti
inefficacemente dietro le iniziali e I’eta dei colleghi.

La pubblicita di questo procedimento, non solo fa
venire meno gli obblighi di riserbo del datore di lavoro,
ma soprattutto nuocera ai colleghi che hanno gia fin
qui subito una gogna giudiziaria costosa e iniqua che
non ha mai tenuto conto in egual modo delle loro
ragioni, dando maggiore peso alle tesi dell’arrestata.

Questa uscita giornalistica inoltre potra solo togliere
serenita di giudizio al funzionario istruttore ed al

Con51gho provinciale che potrebbe essere chiamato a decidere non di sanzioni veniali bensi del loro posto
di lavoro! Una polpetta avvelenata che un’Amministrazione seria non puo tollerare!

Il giornalista e la “gola profonda” hanno pero dimenticato di scrivere che quei colleghi hanno seguitato a
lavorare con altissimo senso del dovere e in particolare quello dei due che ¢ ancora in servizio presso la
Questura da Vot diretta ha collezionato brillanti risultati investigativi e atti eroici, e di questi andrebbero
riempiti i giornali e ne dovra tenere ancor piu conto chi dovra decidere della loro responsabilita.

Certo che la S.V. sapra fare luce sulla vicenda resto in attesa di riscontro e rivolgo Distinti Saluti.
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